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Le contexte d’élaboration du référentiel de
compétences en ETP

Pas de métier + L'Inpes a proposé d’élaborer un
d'éducateur référentiel de compétences qui synthétise
therapeutique en France I'ensemble des situations liges a 'ETP,
Les formations en ETP les activités qui y concourent et les

sont peu structurées et compétences mises en ceuvre par les
trés hétérogenes en acteurs impliqués.

matiére de contenu
Les compétences Le référentiel prend en compte :

attendues ne sont -les pratiques des différents acteurs intervenant auprés
pas formalisées du patient, au plan national et international ;

AFArant -une pluralité de pathologies (asthme, diabéte, maladies
Ifes, quel,c‘,ues référentiels cardigvasculaire: cance%, VI:-L lombalgie, polyarthrite
a disposition ne partent thumatoide, insuffisance rénale chronique...) ;
pas d'une analyse des -les travaux déja réalisés, au niveau frangais, européen
pratiques de terrain etinternational
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Les situations rencontrées par les praticiens en ETP
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Les référentiels synthétiques

inpes

La version synthétique offre une vision globale *
sur deux pages, de chaque référentiel

Situation

Activités

Compétences
par domaines
et sous-
domaines

inpes

Le référentiel intégré

. Yy . Ty : 16
La version intégrée présente les trois référentiels sous forme de tableau

{Les trois domaines de compétences J

)

Le tableau synthétique des compétences de chaque référentiel™

Les compétences ne sont pas exhaustives. Elles sont classées par sous-domaines.
Elles sont & adapter a chaque démarche, programme, projet, politique.
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Une fiche par situation 19
pour la version compléte de chaque référentiel
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Les ressources

Ces ressources sont les connaissances, les techniques et méthodes utiles a
I'exercice des activités. La liste permet de répondre a la question : quelles
ressources doit-on partager, développer, acquérir pour que 'ensemble des
partenaires soit compétent dans les situations répertoriées ?

Types de ressources Cantenu
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La liste des ressources
utiles & 'exercice des
activités est indicative,
non exhaustive.

Ces sont
des repéres.

Gestion e prset o

Les activités sont décrites dans la version complete de chaque 5
référentigl .

N0ty o des g
te

¢, d tretie, ief
L bt g e cag u"‘;a’fﬁ‘:lehatren(»y nETP
ve fo inten; N et 5o,
s atiey ir 8t g
Loy, st v
Jectif g g+ >0 Envir PREL I ror
. <0t s'agiy Fetretion e, M Emeny,  "Clation 6duca,
Pilotage pe g AL 76y oy tive
e cansiante ST L de g X
e une veile dosumentaits & uragemiem e gape T v i faliey .
e s de VETP tions nt, - n e
\dml::m“n:r\ekammennniormédﬂddgnr:‘:;:r(h! [ Mancegg oy I nfang, Zm"”'nvcrra::sw
st de se tenlt travaux' A ses L de
& serantaies, des expérience etdes ot " 01, J, g RS Lo €t laing,,
‘ ETP. s nivesux, local - *oguer
rappot ety gitirens " seote [t amabyser des données dans a Tatirig gy

selle pav
i de ¢
" ova, natona, europe
> e 1o P2
Pem s 9

s dus patients
embler des données pour fonder la

.o 8

o POl
et U0¢ 2 gans

octts et te P

. -
7, t

deux valets: il s'agit de réaliser,

goncerd!
& "

" se de
Aﬂt\mup"m .  axations 165 OO ubtes pour mieux cerner les besains Mande
auansst T g 108 O s 18 o e o e part, des revaes g litdrature |
et gt L e ﬂ““"‘i‘w,“m i dte connaissance des expérientes e," dang
“1’::: it «;‘ewuﬂd%m,éﬁmm‘zx: N popuiaton ‘one?:/,f
= sl o un .  selg,
jona, RS haloges es, 46 "
st gusieves P9 R onservatians, | Oang
une Pl penserie puges PO uitations de dannées * exis
gty ge VS peations B e ter.
e 42 P Coes, oI g preiet SO ormations recusillies pour définit
ates, 965 00 aons- 12 00 igiger ¥ A
A 5 Coordination
aaquipe 42 P
yhquP!
La description des activités permet de repérer si celles-ci correspondent au projet afin d identife les inpes

compétences qui y correspondent.

Les facteurs de contexte #

Ces facteurs sont les différents facteurs indiqués par les acteurs de terrain
dont ils doivent tenir compte pour adapter les démarches, programmes,
projets d’'ETP. Les listes sont indicatives, elles proposent des points de
repére...

L es facteurs de contexte a prendre en compte

e rere.
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Laliste des facteurs de
O Les addicti

contexte permet de
cocher les facteurs a
prendre en compte qui
correspondent a la
situation, de les ajuster,
d'ajouter les facteurs qui
manquent ...

QL3 ou les pathologes présentées par e patient
Jadi )

00 Les habitudes socloculturelles, familales, etc, du patient
00 Le niveau dinquistude du patient

00 Les éléments de vulnérabilté psychologiaue et sociale
O Uenvironnement des patients

O Le cadre dorganisation

(00 Les dificultés sociales chez les patients e leur entourage
(0 Les particularités géographiques
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En bref : Les composantes de chaque référentiel
détaillé

Les activités exercées par les acteurs et leur description
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Conclusion

Les référentiels de I en éducati thérapeutique

traduisent 3 pr et se t sous différents formats pour

répondre au mieux aux attentes des acteurs de 'ETP

+ |l a été construit en prenant directement appui sur les pratiques des
acteurs de I'ETP et vise a lier les situations, les activités et les
compétences en ETP

+ Il peut étre utilisé comme un :

— outil pour préciser la place de chacun, décrire les missions

- outil d’accompagnement des acteurs de 'ETP

— repére pour concevoir ou structurer des programmes de formation
ou continue

outil pour compléter des formations exi repérer des
professionnelles sur lesquelles mettre 'accent, adapter les formations
support d’auto-évaluation ou d’évaluation des acquis de I'expérience
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