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Les structures d’hébergement pour personnes agées

regroupent plusieurs types d'établissements médico-
sociaux ou de santé. Lewisons de retraitsont des lieux
d’hébergement collectif et assurent une prise esrgeh
globale de la personne agée, incluant I’hébergemant
chambre (rarement en logement), les repas et divers
services spécifiques. Ledogements-foyerssont des
Fin 2007, la région Poitou-Charentes groupes de Ioggments _autonomes (parfoi§ aussi des
SRR chambres) assortis d’équipements ou de servicéectitd
c?rr)pte 433 etablissements _ . dont l'usage est facultatif. Lasnités de soins de longue
d’hébergement pour personnes agéesqyrge (USLD) constituent les structures les plus
En application de laréforme de la  médicalisées, destinées a I'accueil des persorasepliis
tarification, la grande majorité des dépendantes. Les établissements  d’hébergement
maisons de retraite et des unités de temporaire accueillent ponctuellement des personnes
soins de longue durée sont des agees afin de faire face a des difficultés passagéroffrir
"EHPAD". Avec 20 700 places un répit aux aidants familiaux ou pour facilitetdansition
entre la vie a domicile et I'entrée en hébergemdas
centres d’accueil de jouaccueillent des personnes agées
pour une ou plusieurs journées.

DR.ASS.
Poitou-Charentes

installées, les EHPAD représentent

81 % de la capacité d’accueil totale.

Les résidents sont de plus en plus

dépendants : 76 % des personnes Depuis 2001, en application de la réforme de lification

agées sont considérées comme des etablissements accueillant des personnes agees

dépendantes au sens du Groupe Iso- dependantes,, une nouvelle c'atfegorle d'établissemsnt

Ressources (GIR 1 & 4) contre 68 % apparue, les établissements d hebeygement pownrpeEs
agées dépendantesHPAD). Progressivement, les maisons

en 2003. de retraite, les USLD et les logements-foyers sigmies

Les résidents sont agés en moyenne dénventions tripartites avec le Conseil générdletorité

85 ans et sont majoritairement des  compétente pour l'assurance maladie (DDASS), et

femmes. Ils sont présents dans deviennent deseHPAD. Ainsi, ils s’engagent sur les

I'établissement depuis deux ans et~ conditions de fonctionnement de I'établissemensigtla

qualité de la prise en charge des personnes efoiles qui

. _leur sont prodigués. En conséquence, 85 % des nwais®

En 2007, 5 300 pers?n,nes sont entreePetraite, 77 % des unités de soins de longue deir@@ %

dans une structure d'hébergement o5 |sgements-foyers sont devenaspap depuis la

pour personnes agées. Parallelement, promulgation de la loi.

6 400 résidents ont quitté

définitivement leur établissement 433 structures d'hébergement pour personnes
d'accueil. Les déces représentent 75 ¢ agées dont 70 % d'EHPAD

des sorties de l'année.

Ces établissements emploient 15 200 Le Poitou-Charentes compte 433 structures d’hébeege
personnes soit 13 250 équivalents ~ Pour personnes Aagées et offre 25400 pfaces

demi en moyenne.

. temps plein (ETP). Le taux d'hébergement permanent ou temporaire. Les EHPAD
O d’encadrement global est de 57 ETP représentent 70 % des établissements et 81 % de la
100 ol capacité d'accueil totale (20 700 places insta)lé€&est
pour places. plus que la moyenne nationale (75 %).
Service Statistique 1l sagit des places "installées”, clest#diles places ayant fait I'objet d'un

arrété d'autorisation, et ouvertes au publita suite d'une visite de conformité.



Tableau 1 Capacité des établissements d'hébergement pounpessagées EHPAD ou non EHPAD

Nombre de structures Places installées Part des EHPAD
erpap | Nov | 1o | Erpap | NOv | oy | entedes | SR

EHPAD EHPAD structures places
Logements-foyers publics 13 61 74 745 2896 | 3641 18 20
Logements-foyers privés a but non lucratif 7 7 14 342 197 539 50 63
Logements-foyers privés a but lucratif 1 5 6 10 231 241 17 4
Total logements-foyers 21 73 94 1097 3324 | 4421 22 25
Maisons de retraite publiques 118 8 126 8937 308 | 9245 94 97
Maisons de retraite privées a but non lucratif 53 13 66 3194 163 | 3357 80 95
Maisons de retraite privées a but lucratif 95 27 122 5974 484 | 6458 78 93
Total maisons de retraite 266 48 314 | 18105 955 | 19 060 85 95
Unités de soins de longue durée (publiques) 17 5 22 1492 407 | 1899 77 79
Etablissement d'accueil temporaire public 1 0 1 15 0 15 100 100
|Iitcartgllti;sements d'accueil temporaire privés a but non 0 5 2 0 29 29 0 0
Total établissements d'accueil temporaire 1 2 3 15 22 37 33 41
Egrssinr:ﬁ';c%séitsab'issemems B B (0T 305 128| 433| 20700| 4708|25417 70 81

Champ : Poitou-Charentes — hors établissementaeginstallées en accueil de jour ou de nuit.
Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS PoitouTites

Globalement au 31 décembre 2007, 128 logements-foyers et 4 USLD ont indiqué I'accueil de nuit (moins d’'une dizaine).

établissements n'ont pas signé de quune demande de signature de En Charente-Maritime, deux centres sont

convention pour devenir « EPHAD », ce convention tripartite était en cours, soit un consacrés exclusivement a I'accueil de jour

qui représente moins de 5 000 places, dont potentiel de 1 140 places supplémentaires et proposent ainsi une quinzaine de places

71 % en logements-foyergableau 1 et enEHPAD. supplémentaires.

graphique 1) En plus de I'hébergement, ces établis-

Toutefois, parmi ces établissements sements proposent 320 places réservées a Prédominance du public dans les

non-EHPAD, 16 maisons de retraite, 6 I'accueil de jour ou, aundegré moindre,a Deux-Sévres, du privé en Charente-
Maritime

U7J

Capacité d'accueil dans les établissements d'héinerg pour personnes agée ) L
Novembre 2009 En Poitou-Charentes, la majorité des

établissements  d’hébergement  pour
personnes agées releve du secteur public :
223 structures publigues contre 210
établissements privés dont 6 sur 10 a statut
privé lucratif(tableau 1)

En termes de capacités, avec 14 800 lits
installés, le public représente 58 % de la
capacité d'accueil totale, le privé 42 %.
Cette répartition entre établissements
publics et privés est identique a celle
observée en France, mais elle est plus
contrastée a l'intérieur de la région.

Dans les Deux-Sevres, 76 % des places
installées sont gérées par le public, 58 % en
Charente et 56% dans la Vienne.
Contrairement aux autres départements, le
privé prédomine en Charente-Maritime :
55 % des places relévent du secteur privé,
le secteur privé a but lucratif représentant a
lui seul 43 % du total des places offertes
(graphique 2)

Un taux d'équipement supérieur a la

. Placss noR-EHPAD moyenne nationale

o Fin 2007, le nombre de places en
hébergement permanent ou temporaire

Nombre d’habitants
agés de 75 ans et plus

e ket @Tbre FeRace e s'établit en moyenne pour la région a 136
M (19 146] A P lits pour 1 000 habitants agés de 75 ans et
i N e plus, dont 111 lits 'EHPAIest plus que
[2:4] AN 23 la moyenne nationale : 126 %0 dont 94 lits
d'EHPAD.

Source : DRASS Poiti-Charente— Enquéte EHPA 200- FINES¢ 200¢ — INSEE (RP200¢
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Avec 166 lits pour 1 000 personnes agées
de 75 ans et plus, les Deux-Sévres restent
le département le mieux équipé de la
région, suivi par la Vienne (144) et la
Charente (141). La Charente-Maritime est Charente-Mariime
la moins équipée avec un taux de 113
places pour 1000 habitants agés de 75 ans
et plus(graphique 3) vienne

Répartition des places installées selon les départenet la catégorie d'établissement

Charente
B Ehpad

USLD non-ehpad

& Maison de Retraite
non-ehpad

O Logement Foyer
non-ehpad

B Ets d'accueil temporaire ou
expérimental non-ehpad

Deux-Sévres

Poitou-Charentes

Comme en France, la population agée de
75 ans et plus augmente plus vite (de France entire
l'ordre de 12 %)que le nombre de places

0% 20% 40% 60% 80% 100%

L o L
eE‘I' |n§t|tut|ons (+. 5’.5 %). Ainsi, le .taux Champ : Poitou-Charentes — hors établissementa@tsinstallées en accueil de jour ou de nuit.
d’équipement  diminue. En  Poitou-  gorce : Enquate EHPA 2007, DREES, DRASS Poitourdies

Charentes il était de 149 %o fin 2003. Par

ailleurs, tout en continuant a développer
les capacités d’accueil en hébergement, le - ] ] ) o
Plan Solidarit¢ Grand Age tend a Répartition des places installées selon les départesnet le statut des établissements
favoriser le maintien a domicile des
personnes Aagées dépendantes et a
développer les prises en charge Charenie-Meritine
alternatives (hébergement temporaire,
accueil de jour).

Ainsi entre 2003 et 2007, 1 300 places en Vienne
hébergement permanent, pour l'essentiel,
ont été créées ; le nombre de places en

Charente

E Public

Deux-Sévres 5
B Privé

abut non lucratif

B Privé
a but lucratif

Poitou-Charentes

services de soins infirmiers a domicile France entiére
(SSIAD) a augmenté de 37 % ; le nombre
7 rge v ’ . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
de bénéficiaires de I'allocation L — . _ E— )
personnalisée  d’autonomie  (APA) & Champ : Poitou-Charentes — hors établissementaeginstallées en accueil de jour ou de nuit.

domicile a progressé de 26 % Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS PoitouTites

L’hébergement temporaire et I'accueil de
jour ou de nuit sont, quant a eux, encore

peu développés. L’hébergement Capacités des établissements d'hébergement poonpessagées et taux d'équipement
temporaire ne représente qu’une fa|b|e Taux pour 1000 personnes agées de 75 ans et plus
. 180 6350
part de la prise en charge: 1,1 % de la 160
clientéle accueillie au 31 décembre 2007, 140 |
soit 300 résidents. A peine 20 % des 120 1 o ron P AD
établissements proposent des places en 100 - meapan
accueil de jour, 1,3 % de la capacité 80 -
d’accueil totale, soit environ 340 places 60 -
40 A
Un taux d’occupation moins élevé 20 1
WA 3 H 0 - T T T T T
dans Ie prlve a bUt lucratlf Charente Charente- Deux- Vienne Poitou- France
Maritim e Sévres Charentes entiére

F,m ,2007’ lensemble des etabllssenlen’ts Note de lecture : En Poitou-Charentes, 25 400 plaoet installées en hébergement permanent et
d’hébergement pour personnes agées temporaire. Le taux d'équipement s'établit & 186gs pour 1000 habitants agés de 75 ans et plus.

Eﬁgi‘ge 22(%)0 personnes 'ZOLOOO en Champ : Poitou-Charentes — hors établissementaeginstallées en accueil de jour ou de nuit.
, 4600 en nonEHPAD. Le taux Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS Poitourhes, INSEE ELP 2007 (Estimations
d'occupation qui mesure le nombre de [ocalisées de population).

résidents présents pour 100 places

disponibles, s'établit a 97 ¥ableau 2) Si les établissements privés a but lucratif. Les Deux-Sévres enregistrent la plus forte
globalement, il est comparable entre Globalement ils varient de 94 % en proportion de places médicalisé8s ¢4,
EHPAD et établissements non Charente-Maritime a89 % dans la la Vienne la plus faible70 %9. En effet,
conventionnés, les écarts sont plus Vienne. le département des Deux-Sévres s'est
significatifs selon le statut et la catégorie engagé tres tét dans la démarche de
d’établissement. 8 places sur 10 médicalisées médicalisation avec la signature de

Dans le secteur privé & but lucratif, les conventions tripartites. Dans la Vienne,
places sont occupées a hauteur de 93 % ¢ processus de médicalisation des I'équipement en logements-foyers est
dans les EHPAD, de 86% en gataplissements d’hébergement  pour relativement important et peut justifier
établissements non conventionnés (& personnes agées s'est considérablementCette proportion plus modérée ; sachant
peine 72 % dans les logements-foyers), renforcé avec la transformation des Que ces structures sont occupées par des

a
a

contre 98% dans [lensemble des gtaplissements en EHPAD. Fig007, personnes relativement autonomes et
établissements publics ou privés non g4 o des places sont médicaliséeBlles gu’un tiers seulement de leurs places sont
lucratifs. comprennent 20 700 places eBHPAD, médicalisées.

Quels que soient les départements, les gop en établissements non conventionnés
taux d'occupation sont plus faibles dans (ysLD, maisons de retraite et logements
foyers ayam une section de cure 2 0n considére comme "places médicalisées” toutes le

1 f i Ay T L laces des EHPAD, USLD et établissements ayant une
INSEE,_ELP(Estlmatlpns localisées dle médicalisée). La région compt& 100 p on d s }é)ure
population) La population 2008 a été estimée. S TPUNTIP B stalel] (T [nStelle1ch L [t (i E LI
places médicalisées de plus qu2003 ou de nuit ne sont pas comptabilisées.
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Aussi, le niveau de dépendance des résidentsreprésentés (21 % contre 7 % pour les

des établissements de la Vienne est un peufemmes). Ce n'est qu'a partir de 75 ans que agées de 95 ans et plus que la différence
moins élevé que dans les autres départementsles femmes de la méme tranche d'age est la plus marquée, le GMP s'élevant a
Le GIR moyen pondéré (GMR)arie de 512 deviennent plus nombreuses. On compte 693 pour les femmes contre 602 pour les
dans I'ensemble des structures de la Vienne, aalors 336 femmes agées de 75 ans et plushommes.

611 dans celui de la Charente. Les GMP des pour 100 hommes vivant en institution ; en En USLD, structures destinées a accueillir

établissements des autres départementspopulation générale, on en recense 159. La des personnes n'ayant plus leur

voisinent autour de la moyenne régionale diminution du nombre de personnes agées autonomie et dont I'état de santé nécessite
(571), elle-méme comparable a la moyenne entre 87 et 93 ans est due au déficit des une surveillance constante, 8 personnes

nationale (575)ableau 3)

Le GMP est naturellement plus élevé dans les
EHPAD (638) que dans les établissements
non conventionnés (402). Dans ces derniers,
il est néanmoins plus fort dans les structures
privées a but lucratif (615), que dans celles a
statut privé non lucratif (424) ou public (302).
Cette différence est plus modérée en EHPAD
(667 contre 623 dans le privé a but non
lucratif et 625 dans le public).

Enfin, il est relativement faible dans les
logements-foyers (316) tandis qu'il atteint
835 dans les USLD.

Trois quarts des résidents
dépendants

Avant d'entrer en institution, la majorité des

personnes habitaient a domicile ou chez un
proche (68 %) et étaient rarement placées en
famille d'accueil. Environ 20 % venaient d’'un

établissement de santé, plus rarement d'un
établissement psychiatrique ou pour adultes
handicapés. Les 12 % restants vivaient dans

naissances pendant la guerre de 1914-1918sur 10 ont un GIR 1 ou 2. A I'opposé, les

(graphique 3.

Les résidents ont en moyenne 85 ans. Les rement des personnes autonomes

logements-foyers accueillent majoritai-
: 6

hommes sont plus jeunes que les femmes (81 personnes sur 10 sont en GIR 5 ou 6, 3

ans contre 86). D'une part, ils entrent plus t6t
en institution : la moitié des hommes présents

sur 10 en GIR 3 o0u 4,2 sur10en GIR 1
Oou 2(graphique 5)

fin 2007 sont entrés avant 80 ans contre 83 La proportion des personnes dépendantes

ans pour les femmes; dautre part,
l'espérance de vie des femmes a 60 @%

ans) est supérieure a celle des hommes (22accueillent

atteint 83 % dans les EHPAD. Les
établissements privées a but lucratif
davantage de personnes

ans). Ainsi la part des résidentes augmente fortement dépendantes en GIR 1 et 2 que
avec lavancée de l'age alors que celle des les établissements privés a but non lucratif

hommes diminue.
L'age moyen des résidents différe peu d’'un

et publics

type d’établissement & un autre. En moyenne La quasi-totalité des résidents classés en
les résidents des maisons de retraite sont 4gésGIR 1 ou 2 ne peuvent pas effectuer seuls
de 85 ans, 84 ans dans les logements-foyers,les gestes de la vie courante : ils ne peuvent

82 ans dans les USLD.

En 2007, les structures d’hébergement ont
accueilli 458 centenaires, dont prés de 88 %
en EHPAD.

Des résidents vivant rarement en
couple

pas faire leur toilette, s’habiller ni assurer la
fonction d’élimination, se nourrir sans aide
ou se déplacer dans [I'établissement. Par
ailleurs, 90 % d'entre eux présentent des
probléemes de cohérence et d'orientation
dans le temps et l'espace. Les personnes
classées en GIR 3 ou 4 présentent surtout
des difficultés a la toilette et a I'habillage.
Plus de la moitié dentre elles ont des

un autre établissement d'hébergement pour La plupart des résidents présents fin 2007 o ples du comportement et d'orientation

personnes agées.

89 % des résidents ont été pris en charge par
un établissement situé dans le méme
département que celui de leur domicile
antérieur et 3% seulement viennent d'un
autre département de la région. Ceux qui ne
sont pas originaires de la région, viennent
d'un département limitrophe (3 %)
Dordogne, Gironde, Haute-Vienne
notamment, et prés de 5 % d’'un département
non limitrophe.

Un age moyen de 85 ans,
une majorité de femmes

En Poitou-Charentes, 12 % des personnes
agées de 75 ans ou plus vivent en institution.
Cette proportion croit avec I'age et atteint

29 % parmi les personnes agées de 85 ans et

plus, 43 % des 90 ans et plus.

Dans les établissements d’hébergement pour
personnes agées, environ 9 résidents sur 10
ont au moins 75 ans, 8 sur 10 ont au moins 80
ans, 3 sur 10 sont agés de 90 ans ou plus.

Les femmes sont majoritaires : 3 sur 4. Les
hommes agés de moins de 75 ans sont mieux

S s'agit du GMP déclaré par les établissemerits. |
permet de mesurer la dépendance moyenne d'un groupe
de résidents en tenant compte a la fois du nombre d
résidents classés dans chaque GIR et de l'impatanc
réelle de la dépendance, en attribuant a chaqueuBIR
coefficient de pondération qui varie de 1000 poar |
groupe de personnes les plus dépendantes (GIR7Q) a
pour les indépendantes (GIR 6).

4

n'‘ont pas de conjoint (88 %). 6 % ont un
conjoint qui vit dans I'établissement, 6 %
un conjoint qui n’y habite pas.

Les USLD accueillent relativement plus
de personnes ayant un conjoint (18 %)
mais celui-ci vit rarement dans
I'établissement. C’est dans les logements-
foyers que I'on trouve le plus de couples :
8 % contre 6 % en maison de retraite.

4 résidents sur 10 fortement
dépendants

Au regard des variables évaluatives du
niveau de perte d’autonomie de la grille

AGGIR®>, 76 % des résidents sont

considérés comme dépendants alors qu'ils
n'étaient que 68 % fin 2003. Un tiers le

sont modérément et relévent des GIR 3 ou
4, 43 % le sont fortement (GIR 1 ou 2).

Le Gir Moyen Pondéré des résidents est
en moyenne plus important pour les

femmes que pour les hommes (592
contre 569) ; c'est pour les personnes

4 Source : INSEE, état civil, ELP 20Q(Estimations

localisées de population)

5 AGGIR (Autonomie Gérontologie Groupes Iso-
Ressources) La grille AGGIR classe les personnéssig
en six niveaux de perte d'autonomie a partir d'une
évaluation de leurs capacités a effectuer ou rmgéstes

de la vie quotidienne. Ces six niveaux, les Groupes
Ressources (GIR), permettant de classer les persdes
plus dépendantes (GIR 1, GIR2), aux moyennement
dépendantes (GIR 3, GIR 4), aux peu, voire aux non
dépendantes (GIR 5, GIR 6).

(graphique 6).

Quel que soit leur GIR, les personnes

accueilies uniquement dans la journée
conservent leurs capacités a se déplacer
mais voient leurs fonctions intellectuelles

gravement altérées (graphique 7).

Les reglements de fonctionnement des
établissements peuvent prévoir la possibilité
de refuser l'admission de personnes agées
dépendantes ou nécessitant une charge de
soins importante. C'est le cas pour 73 % des
établissements n'ayant pas signé de
convention tripartite et pour 37 % des
EHPAD. Pour ces derniers, une telle
pratique peut se justifier par le souci de
rester dans le cadre d'évolution du GMP fixé
par leur convention tripartite. La proportion
d'EHPAD prévoyant cette disposition dans
leur réglement varie cependant selon les
départements : elle est proche de 33 % en
Charente-Maritime, 37 % dans les Deux-
Sevres, 40 % dans la Vienne et 41 % en
Charente.

Plus d'un quart des résidents sous
protection juridique

Environ 6400 personnes sont placées
sous protection juridigue des majeurs
(sauvegarde, curatelle, tutelle, etc.), soit
26 % de l'ensemble des résidents en
établissements  d’hébergement  pour
personnes ageées.

D.R.A.S.S. Poitou-Charentes - Com' Stat n° 5 — membre 2009
Les établissements d'hébergement pour personnes agé&n Poitou-Charentes



Taux d'occupation des établissements d'héberggmaepiersonnes agées (EHPAD et non EHPAD)

Public Privé a but non lucratif Privé a but lucratif Ensemble
Charente 99% 99% 93% 98%
Charente-Maritime 98% 96% 94% 96%
Deux-Sévres 98% 99% 91% 97%
Vienne 99% 98% 89% 96%
Poitou-Charentes 98% 98% 92% 97%
France entiéere 96% 100% 94% 97%

Champ : Poitou-Charentes — hors établissementa@tginstallées en accueil de jour ou de nuit
Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS PoitouTites

Gir Moyen Pondéré par établissement selon le stafatcatégorie

EHPAD Non EHPAD Ensemble
Privé a Privé a Privé a Privé a Privé a Privé a
Public but non but Ensemble Public but non but Ensemble Public but non but Ensemble

lucratif lucratif lucratif lucratif lucratif lucratif
Charente 643 622 719 653 352 751 606 510 572 636 662 611
Charente-Maritime 588 622 662 631 292 426 634 454 488 581 655 583
Deux-Sevres 629 652 694 639 274 414 520 351 570 540 662 575
Vienne 642 609 634 630 301 135 - 291 450 559 634 512
Poitou-Charentes 625 623 667 638 302 424 615 402 521 580 654 571

Champ : Poitou-Charentes - hors centres d'accegdut
Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS Poitour€titas

Répartition des personnes agées par GIR

Pyramide des ages des residents selon la catégorie d'établissement

107 ] E
103 8 1 : B : :
H H 3 B B USLD non EHPAD
99 Hommes ré 3 ' Femmes H
95 P — i :
0 93 a:lnsw “‘ .“ ' 193 an:s EHPAD
87 | 87 ans === : 187 ahs
o T : Maison de retraite
83 = ! : non EHPAD
79 ! : H H
75 Logement Foyer
non EHPAD
71
67 Ensemble
des établissements
63 (EHPAD, non EHPAD)
-de 60 ‘ ‘ ‘ t t 0% 20% 40% 60% 80% 100%
600 300 0 300 600 900 1200 1500
Nombre de résidents mGR1etGR2 mGIR3etGIR4 @GIR5€etGIR6
Champ : Poitou-Charentes Champ : Poitou-Charentes
Source : Enquéte EHPA 2007, DREES/DRASS Poitou-&tias Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS PoitouTites
Part des résidents ayant une perte d'autonomie tmigartielle Part des résidents — Accueil de jour
GIR1et2 GIR3et4 Tous GIR confondus
comportement comportement comportement
100%--... 100%7-. 100%1- .
", communication déplacements intérieu[,— -, communication déplacements intérieur.

déplacements intérieur-

_-,communication

transferts - orientation temps transferts - orientation temps transferts

elimination * = orientation espace] elimination - < orientation espace] elimination *
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Champ : Poitou-Charentes
Source : Enquéte EHPA 2007, DREES, DRASS Poitour€titas

Elles sont agées en moyenne &&ans 85 ans ou plus. L'explication tient ces établissements sont sous protection
mais pres d&0 % d’entre elles ont moins probablement aux trajectoires  desjuridique.

de 75 ans. Les résidents les plus jeunegersonnes agées de moins de 75 ans quogiquement, le placement sous un régime
sont plus souvent soumis au régime de/ivent en établissement, sachant qu’elles yle protection juridique est également lié au
protection juridique que les plus agés ;entrent plus fréquemment a la suite d'undegré de dépendance des résidents: la
trois quarts des résidents agés de moins de&jour en établissement psychiatrique ogroportion de personnes sous protection
65 ans et56 % de ceux agées @5 a 74 pour adultes handicapés (16 % des moingiridiqgue en GIR 5 ou 6 n’est que de 14 %,
ans sont placés sous protection juridiquege 75 ans contre 3 % tous ages confonduglle passe a 34 % pour les résidents en GIR
contre 27 % des75a84ans et1l8% des et que 7 personnes agées sur 10 venant d& ou 4 et atteint 52 % en GIR 1lou 2.
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Pour 10% des résidents en établissement Qualification : 6 directeurs sur 10 Les salariés du privé exercent leur activité
placés sous un régime de protection juridique, dans le cadre de conventions collectives ou
la mesure est assurée par une associationL'enquéte EHPA permet de mesurer le degré autres accords: 79% dentre eux sont
pour 9 % par la famille, pour 4% par un de qualification pour certaines fonctions employés sous contratdurée indéterminée.
tuteur privé (professionnel ou bénévole hors (direction, animation, fonctions médicales).  Les 21 % restants sont sous contrat a durée
famille). Pour les 3% des cas restants, la i ) o déterminée ou disposent d’'un contrat aidé.
mesure est assurée par un préposé deSelon les déclarations des établissements, la

létablissement ou d'un autre établissement, Majorité des directeurs ou leur adjoint sont pras de 90 % du personnel des EHPAD

un CCAS, par exemple. titulaires, d'un CAF?Eé CAFERUI§, publics, maisons de retraites publiques non-
DSTS, dun autre diplome de niveau | ou I’ EHPAD et des USLD relévent de la fonction
En 2007, plus de sorties que d'entrées U font partie du corps des BHDESS’, publique, 4 % exercent dans le cadre de

1 , . < R
DESMS"). Néanmoins prés de 4 directeurs conventions collectives, 6 % ont un contrat

En 2007, environ 6400 personnes qui Sur 10 sont moins qualifiés : 15% ont un gigé. La quasi-totalité du personnel des
bénéficiaient d'une place en hébergement diplome de niveau lll, 12 % de niveau IV ou  gtaplissements privés reléve de conventions
permanent ont quitté définiivement la V.7 % n'ontaucun diplome. collectives, 1% seulement de la fonction
structure qui les prenait en charge. publique, 3 % de contrats aidés.

Parallélement, 5 300 personnes entraient pour
la premiére fois dans I'établissement. Les

sorties définitives représentent 26 % des gfrlr? rTI1éementaire(iengdeésriatrie d‘stf)rfec IigSZi?té
effectifs présents, les premiéres entrées en P 9 ' P

hébergement permanent 22 %. de gerontologie ou d'un d|plomt’e,d’ur.1|ver5|te Globalement, toutes catégories de personnel
de ,medecm coordonnateur detabllssemient confondues, plus de 35 % du personnel des
En moyenne, les personnes quittent dN€bergement pour personnes  agees gighlissements pour personnes  Agées
définitivement leur structure d'hébergement a dépendantes, 9 % sont en formation continue o aillent a temps partiel. 12 % des agents
l'age de 87 ans, aprés un séjour de 3 ans et 4P0Ur acqueérir une capacite de geériatrie ou Un ont yne durée du travail inférieure ou égale a
mois. Cependant, la moitié des séjours en diPlome équivalent. Linformation n'est pas ,n mitemps. Le personnel médical est
hébergement permanent dure moins de 2 ans,CONNUE pour les 21 % restants. presque toujours & temps partiel (94 %).

(un quart moins d'un an). Inversement, un s : o
quart des séjours dépasse 4 ans. Enfin parmi les personnes exercant des pans les autres catégories, la part du
fonctions d'animation, 6 personnes sur 10 personnel & temps partiel est de 44 % dans les

Aprés un hébergement permanent, les SO tltur!ﬁres d'un DEFA DUT"” oudun  senjices généraux”. Celle du "personnel de
principales sorties définitives sont causées par BEATEP". Les autres zflg'ent_s nont aucun gjrection” et des "agents de service"

des déces (75 %). La majorité des personnesd'plome ou brevet relatif & 'animation. (hospitaliers ou non) est de 37 % chacun, du
sont décédées dans I'établissement (72 %), les personnel paramédical ou soignant de 29 %,

autres décés ont eu lieu a I'hdpital (28 %). du personnel d'encadrement et éducatif,
social et d’animation de 26 % chacun.

La grande majorité des médecins coor-

donnateurs (70 %) sont titulaires d'un Travail & temps partiel :

1 personne sur 3

Travail de nuit : 9 personnes sur 100

La grande majorité du personnel exerce ses
fonctions le jour uniqguement (87 %).

Néanmoins, 9 % du personnel employé dans
les établissements pour personnes agées ne
travaillent que la nuit, pres de 4 % altement ., 2007 13 250 emplois en équivalent
entre jour et nuit. Le travail spécifiquement temps pléin ont été dénombrés dans les

Par ailleurs, 16 % des personnes ont quitté
I'établissement ou elles étaient prises en
charge pour gagner une autre structure pour
personnes agées. 7% ont rejoint leur
domicile, 2 % un établissement de santé.

Hausse du nombre d'ETP :
+ 24 % en 4 ans

de nuit concerne 16 % des auxiliaires de vie g i . ;
f X . . ; établissements, soit 2 500 de plus qu’en 2003.
15 300 personnes travaillent dans - sociale, 15 % des aides soignants, 11 % des, g emplois d'aides-soignants et d'infirmiers

les etablissements d’'heébergemerjt  agents de service (hospitaliers ou nor:)), 9% ont progressé de 23 % (respectivement + 600
pour personnes agees des aides médico-psychologiques, 5% des ¢ 4 150 ETP). Le nombre d'agents de
_ infirmiers. services a également augmenté : 22 %, soit
En Poitou-Charentes, 15 300 personnes sont + 700 ETP.

employées par 'ensemble des établissements  EMploi stable : 8 salariés sur 10
d’hébergement pour personnes agées, soit
prés de 13 300 équivalents temps plein (ETP)
(tableaux 4 et 6)

. 300 fonction d Le personnel paramédical ou soignant
Parmi les 15 personnes en fonction dans représente 34 % d&TP employés dans les

les établissements pour personnes  agees,sijissements (23 % pour les aides-soignants
77 % occupent un emploi stable. Elles sont o g o4 nour les infirmiers). Viennent ensuite
Le personnel est trés largement féminisé : la SOit titulaires de la fonction publique, Soit o5 aoents de service (31 % desP), le
proportion des femmes représente 87 % de Peneficiaires  d'un  contrat &  durée  horqonnel des services généraux (15 %). Le
lensemble des effectifs, plus précisément indéterminee. o personnel éducatif, social et d'animation
95 % des agents de service (hospitaliers ou La majonte’du personnel_ des etabllssements représente 11 % des ETP, celui du personnel
non), 94 % du personnel éducatif, social et €St émployée de la fonct!op publique : 55% o girection (6 %). Enfin, le personnel
d’animation, 91 % du personnel paramédical Contre 45 9% dans le privé. Au sein de 12 yencagrement (hors personnel de direction)
ou soignant, 90% du personnel fonction publique, 79% des employés sont o | nersonnel médical représentent chacun
d’encadrement. A linverse, elle ne représente titulaires ou  stagiaires, 219% sont Non 4 o geg effectifgableau 5)
que 32% du personnel médical, titulaires (sur emploi permanent ou non).
majoritairement masculin.

® CAFDES (certificat d’aptitude aux fonctions deediteur d'établissement ou service d'interventiariade)
Globalement, le personnel des établissements; CAFERL{ISA(:ertificat, d'aptitude aux fonctions d'encadrementie responsable d'unité d'intervention sogjale
est relativement jeune : I'age moyen est de 40 , DSTS (diplome supérieur en travail social)

O . ° DH (Directeurs d’hopital)
ans, pres dun tiers des personnes a moins dewo DESS (Directeurs d'établissement sanitaire etadpci

35 ans, \10 % vont partir en reﬂtraite d_ans les 1 peEsms (Directeurs d'établissement social et médintial)
années a venir. La moyenne d'age varie de 38 2 DEFA (Diplome d'Etat relatif aux fonctions d’anitiza)

ans pour le personnel éducatif, social et **DUT (Dipléme Universitaire de Technologie)
d'animation & 50 ans pour le personnel 14 BEATEP (Brevet d'Etat d'Animateur Technicien éallication Populaire et de la Jeunesse)

médical(tableau 4)
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Age moyen du personnel en fonction dans les ésatients d'hébergement pour personnes agées

EHPAD ENSEMBLE (EHPAD, non EHPAD)
Fonction principale exercée Proportion de Proportion de
effectifs Age moyen | personnes ayant 55 effectifs Age moyen | personnes ayant 55
ans et plus (en %) ans et plus (en %)
Personnel de direction 854 43 15 1037 44 17
Personnel des services généraux 1746 43 13 2314 43 15
Personnel d'encadrement 180 46 15 196 46 16
Personnel éducatif, social, d'animation... 1445 37 5 1613 38
- dont aides-médico-psychologique 791 37 2 819 37
- dont auxiliaires de vie sociale 419 38 9 520 38
Personnel médical 273 50 39 293 50 39
Personnel paramédical ou soignant 4684 40 7 5113 40
- dont aides-soignants 3002 39 5 3283 39
- dont infirmiers 1065 43 11 1148 43 11
Qg(—;r;tn(/jii:?gvrii\(lzg)hospitalier (public) ou agent 4317 39 8 4702 39 8
Non déclarés 9 9
TOTAL 13 508 41 9 15 277 40 10

Champ : Poitou-Charentes
Source : DREES/DRASS Poitou-Charentes — enquéteAEX9B7

Répartition du personnel des établissements d'gébemt pour personnes agées en ETP

(en %)
. Ensemble
EHPAD Etablissements d'hébergement non EHPAD (EHPAD, non-
EHPAD
Fonction principale exercée rivé & | privé a Loge- | Maison Etab Ensemble
public k?ut non P but Elrgls_ieprg%e ment de USLD | d'accueil non- Cﬁgrlraonut;:s Z;%g?g
lucratif | lucratif Foyer | Retraite temporaire | EHPAD

Personnel de direction 5 8 7 6 13 9 3 22 10 6 7
Personnel des services généraux 13 16 10 13 48 24 1 39 31 15 15
Personnel d'encadrement 1 1 2 1 0 1 1 1 1 1 1
P'ers_onngl éducatif, social, 5 13 23 1 13 11 1 0 10 1 7
d'animation...

- dont aides-médico-psychologique 3 10 12 6 1 5 0 0 2 6 nc

- dont auxiliaires de vie sociale 1 2 10 3 9 6 0 0 6 4 nc
Personnel médical 1 1 1 1 0 0 2 1 0 1 1
Personnel paramédical 42 27 26 35 14 22 53 21 25 34 41

- dont aides-soignants 30 17 16 24 9 14 40 8 17 23 29

- dont infirmiers 9 6 7 8 2 2 12 1 4 8 9
Agent de service hospitalier (public
o Jent de service (g fivé) (public) 33| 35| 30 33| 10 32| 39 17 23 31 28
Non déclarés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Champ : Poitou-Charentes
Source : DREES/DRASS Poitou-Charentes — enquéteAEX8B7

C’est dans les USLD non EHPAD et les paramédical ou soignant est plus faible en plus qu’en 2003tableau 7) Avec 57 ETP
EHPAD publics que la part du personnel Poitou-Charentes qu’en France (34 % des pour 100 places, il reste plus élevé dans
paramédical ou soignant est la plus ETP contre 41 % en France). En les Deux-Sévres et plus faible dans la
élevée. Ce personnel représente 53 % desrevanche, celle des agents de service y estVienne (49), comme en 2003.

ETP en USLD non EHPAD et 41 % du plus forte (31 % contre 28 % en France),

personnel des EHPAD publics. Dans les de méme que celle du personnel éducatif, Le taux d’encadrement varie selon le GIR

EHPAD privés, la part du personnel social et d’'animation (11 % contre 7 % en moyen pondéré (GMP) des

éducatif, social et danimation (aides France). établissements : de 19 ETP pour 100
médico-psychologiques, auxiliaires de vie places pour les établissements ou le GMP
sociale) est un peu plus élevée que celle 51 ETP pour 100 places est inférieur & 250 (correspondant au
du personnel paramédical ou soignant. nombre de points attribués a un GIR 5) a

Elle est comparable a celle observée dans Toutes fonctions confondues, le taux 68 ETP pour 100 places pour les

les  maisons de retraite non d'encadrement global dans 'ensemble des établissements dont le GMP dépasse 840

conventionnées. établissements  d’hébergement  pour (correspondant au nombre de points
personnes agées s'éleve a 51 emplois enattribués a un GIR 2).

Comparée a I'ensemble des établis- équivalent temps plein pour 100 places Logiquement, c'est dans les unités de

sements du territoire, la part du personnel installées en Poitou-Charentes, soit 6,5 de soins de longue durée non-EHPAD et les
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EHPAD qui accueillent les résidents les

plus  dépendants, que le taux

d’encadrement est le plus élevé (81 ETP
pour 100 places dans les USLD non-

EHPAD, 56 dans les EHPAD). Dans les

EHPAD, le taux d’encadrement est plus

élevé dans les établissements publics : 65
ETP pour 100 places contre 54 dans les
établissements privés a but non lucratif et
49 dans les établissements privés a but
lucratif.

Pour mieux prendre en compte le
personnel directement en contact avec les
résidents, on calcule un taux
d’encadrement hors services généraux et
personnel de direction. Ce taux
d’encadrement s'éleve a 42 ETP dans
I’ensemble des établissements, 78 dans les
USLD non-EHPAD, 46 dans les EHPAD.

Il est plus élevé dans les EPHAD publics
qgue les EHPAD privés (50 contre 41).

Le taux dencadrement en personnel
médical et paramédical atteint 45 ETP
pour 100 places dans les USLD non-
EHPAD, 20 en EHPAD. Dans cette
derniére catégorie, il s’éleve a 26 ETP
dans les EHPAD publics, 15 dans les
établissements privés a but non lucratif et
13 dans ceux a statut privé a but lucratif,

bien que ces derniers accueillent
davantage de personnes fortement
dépendantes. Cette situation au 31

décembre 2007 a trés probablement
évolué depuis avec la montée en charge
de la tarification Pathdsqui permet aux
établissements d'obtenir des moyens
supplémentaires  pour recruter du
personnel.

Le taux d'encadrement en personnel
médical et paramédical est naturellement
plus faible dans les établissements non
conventionnés, la ou les résidents sont
plus autonomes. Ainsi on compte
respectivement 9 ETP et 3 ETP pour 100
places dans les maisons de retraite et les
logements-foyers non conventionnésll

Abdou Boina
Sylvie Merliere

En collaboration avec Karl Fleurisson

15 . e . N

La réforme de la tarification, mise en place a
partir de 1999, a instauré une tarification temair
pour les EHPAD, c'est-a-dire trois sections de
dépenses (le tarif hébergement, le tarif soing et |
tarif dépendance). Initialement, le calcul de la
dotation soins reposait seulement sur le degré de
dépendance des résidents au regard de la grille
AGGIR. A partir de 2007, un nouvel outil, la
grille Pathos, a été introduit afin de prendre en
compte le niveau de soins nécessaires pour
assurer les traitements des états pathologiques des
résidents. Ainsi, pour les établissements entrés
dans la tarification Pathos, le calcul de la dotati
soins ne dépend plus seulement du GMP, mais
également du PMP (Pathos moyen pondéré) : on
parle alors de GMPS (GMP pondéré soins).

8

Estimation du nombre d'équivalent temps plein (ETP)

EHPAD Non-EHPAD | (0o AEIEDr?Sr?c:?It-JIIEeHP AD)
Charente 2381 367 2748
Charente-Maritime 3561 399 3960
Deux-Sevres 3420 233 3653
Vienne 2 406 486 2892
Poitou-Charentes 11 768 1485 13 253

Champ : Poitou-Charentes
Source : DREES/DRASS Poitou-Charentes — enquéteAEX9B7

Taux d'encadrement dans les établissements d'te¥beng pour personnes agées

(nombre d'emplois en ETP pour 100 places)

Ensemble
EHPAD Non-EHPAD (EHPAD, non-EHPAD)
Hors Personnel Hors Personnel Hors Personnel
adminis- | * - < ical adminis- | * ¢ jical adminis- |\« jical et
Global | tration et Global | tration et Global | tration et
’ et para- . et para- ; para-
services médical services médical services médical
généraux généraux généraux
Charente 54 43 20 34 31 50 41 18
Charente-Maritime 54 45 18 31 27 8 50 42 17
Deux-Séevres 60 49 22 30 26 57 46 20
Vienne 55 44 21 31 28 11 49 40 18
Poitou-Charentes 56 46 20 31 28 8 51 42 18
France entiere 57 46 25 nc nc nc 50 39 21

Champ : Poitou-Charentes
Source : DREES/DRASS Poitou-Charentes — enquéteAEX9B7

L’enquéte EHPA

L'enquéte aupres des établissements d’hébergemmunt personnes agées est une enq
exhaustive, pilotée par la DREES (Direction de &lerche des Etudes et Statistiques) et g

par les DRASS. Le lancement de l'enquéte est effec partir du fichier national des

établissements sanitaires et sociaux (FINESS).duéte EHPA décrit la situation des établ

éte
erée

is-

sements au 31 décembre 2007. Elle fournit desrmdtons sur I'activité des établissementd et

sur 'aménagement des batiments. Elle présenteiiiesipales caractéristiques du person
ainsi qu’une description de la clientéle hébergédes sorties définitives de la structure.

En Poitou-Charentes 435 structures dont 2 étabtisats d'accueil de jour ont été interrogé

Le taux de réponse est proche de 99 %. Des rednesse statistiques ont été effectués p

nel

€s.
pur

tenir compte des 6 établissements qui n'ont pasndp a I'enquéte en se calant sur le fichjier

FINESS €atégorie d'établissement, département, capacitéllag.

Pour en savoir plus
"L'offre en établissements d’hébergement pour pemes 4gées en 2007", Etudes et résultats
n° 689, mai 2009.
"Les résidents des établissements d’hébergementpgosonnes agées en 2007", Etudes et
résultats, n° 699, ao(t 2009.
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