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Dénomination de I'emploi

41 —Chargé de mission Systéme d’information en Santé
Responsable de la mise en ceuvre du SDR SIS

Référence RIME :

Domaine fonctionnel :

Empiloi type :

Structure

Agence régionale de santé Poitou-Charentes

Localisation géographique

POITIERS

Direction / Service / Unité

Direction de la Stratégie / Service Systéme d’Information en Santé

Missions principales du
service

Le service Systeme d’'information en Santé :

« Elaboration, coordination et mise en ceuvre de la politique
régionale de I’Agence pour le déploiement du systéeme
d’information en santé

e Suivi et accompagnement des structures dans I'évolution de
leurs systemes d'informations

« Participation a la gouvernance et promotion de I'Espace
Numérique Régional de Santé

« Accompagnement des structures et des acteurs dans la
mise en ceuvre de leur systéme d’information

« Participation a la gouvernance des systemes d'information
de territoire

e Participation a I'animation et application des programmes
nationaux pour les établissements de la région.

e Expertise interne et externe en S

Catégorie ou niveau
d’emploi, corps et grade

Agent public de Catégorie A ou cadre de I'assurance maladie

Cotation du poste (PFR)

Sans objet actuellement

Bonifications indiciaires
(NBI, ...)

Sans objet

Liens hiérarchiques

Directeur de la Stratégie

Nombre de personnes
encadrées

Néant

Principaux interlocuteurs

Internes : Direction de I'Offre, Direction des Opérations,
Délégations territoriales, Direction de la Santé Publique, Direction
Générale

Externes : le Ministére, la CNSA, les Caisses d'Assurance Maladie,
les structures sanitaires et médico-sociales, les organisations de
professionnels de santé, le GCS « Echanges d’Information entre les
Acteurs de santé du Poitou-Charentes », le SIR/SIL, les collectivités
territoriales, la Mission Systémes d’information des Offreurs de
soins de la DGOS, I'ANAP, I'ASIP

Objectifs du poste

Il est garant de I'élaboration et de la mise en ceuvre du Schéma Directeur Régional des Systémes
d’Informations en Santé, du programme de télémédecine inscrits au Projet Régional de Santé.

Il est l'interlocuteur privilégié de 'Agence en matiére de systéme d’informations en santé.
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Activités
[Taches assurées, activités en suppléance, missions transversales et partenariats éventuels]

Elaboration et mise en ceuvre du Schéma Directeur Régional des Systémes d’'information en
Santé inscrit au Projet Régional de Santé et gestion du portefeuille projets associé.

Elaboration et mise en ceuvre du Programme de télémédecine inscrit au Projet Régional de
Santé et gestion du portefeuille projets associé.

Développement de relations Sl aupres des acteurs régionaux politiques, institutionnels,
ordinaux, MOA, patients...

Information et pédagogie des Sl de santé, création des conditions favorables au
développement de la confiance et des usages

Organisation d’évaluation, de retours d’expérience et d'échanges de bonnes pratiques (avec
les acteurs de santé)

Reporting régulier, rédaction et présentation de synthéses (avec la hiérarchie, avec les
acteurs)

Analyse et instruction des projets proposés dans le cadre d'appels a projets, finalisation de
conventions de partenariat incluant des aspects techniques, organisationnels, juridiques et
administratifs (ex : projets hopital numérique, télémédecine...)

Impulser, aux cétés de la maitrise d’ouvrage régionale, un développement de la e-santé dans
la région dans ses différentes dimensions: DMP, DCC, télémédecine, messagerie sécurisée,

Participation a la gouvernance de I'Espace Numérique Régional de santé, a la promotion et a
'adaptation des services e-santé régionaux et aux systemes d’'information de territoire

Elaboration et suivi du CPOM concernant le GCS esanté

Participation a I'élaboration et au suivi des CPOM des établissements pour la partie systéemes
d’information en santé

Animation et application des programmes nationaux pour les établissements de la région

Participation et/ou gestion de projets transversaux comprenant une dimension Systémes
d’Information en santé

Partenariats avec les structures sanitaires et médico-sociales, avec les organisations
ambulatoires et avec les professionnels de santé

Participation au collége régional des DSI

Participation aux réunions nationales des référents Sl en Santé

Promotion et communication interne et externe des systemes d'information de santé

Pilotage de la veille juridique et technologique en S| de Santé

Partenariats avec le Ministére, la Mission Systémes d’information des Offreurs de soins de la
DGOS, 'ANAP, I'ASIP, le GCS « Echanges d’'Information entre les Acteurs de santé du
Poitou-Charentes », le SIR/SIL, les collectivités territoriales et tout autre institution ou
structure impliguées dans les Sl de Santé

Conditions particuliéres d’exercice  (si applicable)
[profession réglementée, disponibilité en cas de crise, obligation d'étre titulaire d'un dipléme,
obligations spécifiques relatives au secret professionnel, obligation de respect d'un code
déontologique, habilitations spécifiques, mobilité géographique, variabilité des horaires, astreintes
éventuelles,...]

L'agent participe au dispositif régional d'astreint es de nuit et/ou de week-end.

Compétences

Maitrise I'environnement institutionnel interne et externe, ses missions, son
organisation et ses grandes orientations stratégiques notamment celles liées aux
activités du service,

Connaissance de I'ensemble des éléments de contexte dans lequel s'inscrit 'ARS,

Savoirs
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Expérience dans les métiers de la santé et des services fortement orientés vers
les systémes d'information,

Expertise médico-économique souhaitable ou capacité a recourir aux expertises
nécessaires,

Connaissance nécessaire des fonctionnements des autres partenaires
institutionnels et des comportements des acteurs de santé.

Capacité a identifier les enjeux stratégiques de son secteur d'activités, de
déterminer des axes de progres et d’élaborer les plans d'actions conformément
aux orientations stratégiques de 'ARS,

Posséde une vision prospective de la mission qui lui est confiée,

Maitrise la compréhension des enjeux relatifs a la santé, aux systemes
d’information de santé et a leur évolution actuelle,

Maitrise la compréhension des différences d'approche des acteurs de santé et de

;?r\gow- leur maturité face notamment au partage d’information,
Capacité a anticiper et a adapter I'organisation du travail en fonction des
évolutions.
Compétences méthodologiques en gestion de projets : plans d’actions, mesures
correctives, coordination de I'ensemble des acteurs
Capacités de communication, d’argumentation et de négociation
Sens de I'écoute et de la relation partenariale
Esprit de synthése
Aptitude a faire reposer ses choix stratégiques, sur une analyse argumentée et
Savoir- partagée, en suscitant I'expression de ses collaborateurs.
atre Capacité a travailler en équipe et en réseau,

Aptitude a impulser aupres de ses collaborateurs le développement d'une culture
Systeme d’informations

Formation d’adaptation a I'emploi

poste

Durée attendue dans le

Tendances d’évolution du poste  (si applicable)

3 ans minimum

Facteurs clé a moyen terme de compétences, contexte économique et social, contraintes budgétaires,...]

[impact de loi, diversification des cadres d'intervention, accroissement du champ

Qualitatives

Quantitatives

Renseignements

Date de derniére mise a jour ‘ 22/11/2011

Renseignements aupres de M. Laurent FLAMENT, Danrctle la Stratégie
(laurent.flament@ars.sante.fr ; tél du secréta(®&t49.42.27.51)

Candidatures:

A adresser par voie postale a :
M. le Directeur Général Agence Régionale de &Raiitou-Charentes
4 rue Micheline Ostermeyer BP 20570 2B6BOITIERS

Doublée d’'un envoi électronique a I'adresse : atsH@crutement@ars.sante.fr



